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"ALINEANDO LA ESTRATEGIA A LA OPERACION"

DIRIGIDO A:

Jefes y directivos involucrados con la planeacion estratégica de la empresa.

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, el participante serd capaz de implementar proyectos
alineados a la estrategia de la organizacioén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Describir las etapas del proceso de planeacién y las relaciones entre
planeaciéon y estrategia.
e Delinearan los pasos principales del proceso FODA.

e A partir del plan estratégico, el equipo de trabajo de la organizaciéon
podra elaborar de manera efectiva proyectos alineados a la
estrategia que todos los integrantes de la organizaciéon puedan
implementar.

CONTENIDO:

1. El entorno laboral actual

e Lasformasy tipos de organizaciones
e Lasformasy tipos de organizaciones
e Elpresentey los posibles futuros de la organizacion

2. Concepto de estrategia

e Componentes de la estrategia
e Creacion de la Mision

3. Concepto de vision
e Tendencias

4.Ejes Estratégicos

e Obijetivos estratégicos
e Laestrategia organizacional
¢ Planeacion vs Ejecucion

5. Los grupos humanos

e Las necesidades humanas
e Las necesidades organizacionales
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6. Quadrantux

e Alinear la Operacién ala Estrategia
e Realizar proyectos alineados a la estrategia
e Seguimiento de proyectos.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

o El participante podra desarrollar proyectos que permitan el logro de los objetivos
estratégicos a nivel operativo.

DU RAClO N ¢ 40horas - 8 sesiones de 5 horas
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