
“PROFESIONALISMO E 
IMPECABLIDAD”



“ P R O F E S I O N A L I S M O  E  I M P E C A B L I D A D ”

DIRIGIDO A:
D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s ,  j e f a t u r a s ,  c o o r d i n a d o r e s  y  

c u a l q u i e r  p e r s o n a    q u e  q u i e r a  o b t e n e r  l a s  c o m p e t e n c i a s  y  d e s a r r o l l a r  

h a b i l i d a d e s  q u e  l o s  l l e v e  a  u n  n i v e l  d e  e x c e l e n c i a .

OBJETIVO GENERAL:
D i s t i n g u i r  y  a p r e n d e r  q u e  p a r a  t e n e r  é x i t o  a  c o r t o  y  a  l a r g o  p l a z o  e s  

n e c e s a r i o  a c t u a r  c o n   p r o f e s i o n a l i s m o  e  I m p e c a b i l i d a d ,  e s t o  e s  m á s  q u e  t e n e r  

u n a  a c t i t u d ,  i m p l i c a  c o m p r o m i s o  y  u n a  d e d i c a c i ó n  q u e  d é  l u g a r  a  u n a  m e j o r a  

c o n t i n u a .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
A c t u a r  c o n  u n  m e j o r  d e s e m p e ñ o  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n

A s u m i r  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  d e  s u s  a c c i o n e s

I d e n t i f i c a r  c o m o  c o n t r i b u y e  e l  p a r t i c i p a n t e  e n  l a  c a d e n a  d e  v a l o r

T o m a r  c o n c i e n c i a  d e  q u e  h a c e r  l a s  c o s a s  " b i e n "  e s  m u c h o  m á s  d e  l o  q u e  

p e n s a m o s .

Conceptos y significado en la actualidad.
Actitudes y valores.
Mi rol y contribución dentro de la cadena de valor.
Mejora continua personal y profesional
Accountability (Buscar la excelencia)
Herramientas y metodología para ser profesional e impecable.
Acciones y compromisos.

1. Profesionalismo e impecabilidad

CONTENIDO:

Liderazgo proactivo, 
Alto sentido de responsabilidad
Autogestión
Principios éticos y valores
Trabajo con enfoque
Influencia con valor para el equipo.

HABILIDADES:

DURACIÓN:
De 5 a 8 horas


