
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
DE PERSONAL  BASADO EN 
MODELO DE COMPETENCIAS



R E C L U T A M I E N T O  Y  S E L E C C I Ó N  D E  P E R S O N A L    B A S A D O  E N  
M O D E L O  D E  C O M P E T E N C I A S

Personal Ejecutivo, Gerencial del área de Recursos Humanos y Selección de Personal.

DIRIGIDO A:

OBJETIVO GENERAL:
Brindar al participante los Principales Métodos de Reclutamiento y Selección 

basado en el  Modelo de Competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Conocerá los métodos de selección de personal basado en Competencias Laborales

Analizar al estructura de la entrevista STAR y Competencias para seleccionar de 

manera efectiva y asertiva el candidato

CONTENIDO 
Marco General del Modelo de  Competencias

Reclutamiento  por Competencias

Diseño y Estructura  de la Vacante por Competencias

 Métodos de Selección por Competencias

Evaluación Técnicas

Modelo Entrevista por Competencias

Comunicación

Competencias Laborales

Análisis

Planeación

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACION: 6 HORAS 


