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“SOY EMPRENDEDOR”

Capacitacion Activa



“SOY EMPRENDEDOR”

DIRIGIDO A:

Directivos, Gerentes, Equipo Lider, Profesionistas y en general a toda
persona que quiera esté interesada en desarrollar sus habilidades de
observacién e identificaciéon de oportunidades para generar valor.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la capacidad de observaciéon y escucha activa para identificar,
validar y desarrollar oportunidades que generen valor social, ambiental o
econdmico. Asi como desarrollar la capacidad de producir resultados con
los recursos disponibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reforzar los conceptos basicos de emprendurismo, asi como las actitudes y
talentos necesarios para reconocerme como emprendedor.

e Conocer los tipos de emprendedores asi como sus caracteristicas.

e Conocer el tipo de emprendedor que soy conforme a mis caracteristicas y
talentos, asi como las de mi equipo.

e Reforzar los conceptos de creatividad e innovacioén, sus diferencias y su
aplicacion como ventaja competitiva.

e Conocer las caracteristicas de una organizacién innovadora y las
herramientas para aplicar lainnovacién dentro de una organizacion.

e Conocer y aplicar el modelo de evaluacion de ideas como herramienta para
fomentar la innovacion dentro de una organizacién.

e Reforzar los conceptos de plan de negocios y modelo de negocios, sus
diferencias y la aplicacién de cada uno.

e Conocer los elementos que conforman el modelo de negocio y sus
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“SOY EMPRENDEDOR"”

CONTENIDO:

1. Ser emprendedor

e Elser humano, emprendedor natural

e Actitud emprendedora

e Descubriendo mis talentos

e ;Qué tipo de emprendedor soy?

¢ Analisis casos

e Tipologia del empresario mexicano

e Miedo al fracaso

e Caracteristicas del emprendedor

¢ Entrenamiento emprendedor

e Caracteristicas emprendedoras personales

Producto final: Autoevaluaciéon de las caracteristicas emprendedoras individuales y del equipo

2. Creatividad e Innovacion

e Concepto de creatividad

e Emprendedor-creador

¢ Qué entendemos por innovaciéon?

e Diferencias claves

e |deas creativavs Idea innovadora

e Lacreatividad innovadora como ventaja competitiva sustentable
e Roles delosinnovadores

e Caracteristicas de una organizacion innovadora
e Técnicas innovadoras

e Estudios de caso

e Generando ideas

Producto final: Plan de propuestas de innovacién en los servicios y/o productos

3.Feriadeideas

e Queesunaidea?

e Proceso de laidea al negocio

¢ Riesgos potenciales

e Causas del fracaso de la conceptualizacién a la accion
e Tablageneradoradeideas

e Modelo de evaluacion de ideas potenciales

e Ejerciciode simulacion / Evaluacién

Producto final: Generacién de ideas a través de ejercicios de simulacién de evaluacién
de proyectos
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“SOY EMPRENDEDOR”

CONTENIDO:

4. Modelo de Negocios

Diferencia entre plan y modelo de negocios
Propuesta de negocio

Sectores de Clientes

Propuesta de valor

Canales de comunicacion y distribucién
Relaciéon con los clientes

Fuentes de ingresos

Recursos clave

Autoridades clave

Alianzas clave

Estructura de costos

Exposicion de modelos de negocios grupales

HABILIDADES A DESARROLLAR:

Pensamiento creativo
Innovacién

Observacioén

Resolucién de problemas
Comunicacién

Trabajo en equipo

DURACION:

32 horas
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