
CURSO:
 

TRABAJO EN EQUIPO
 



T R A B A J O  E N  E Q U I P O

DIRIGIDO A:
Grupos de trabajo definido por área o departamento o por nivel jerárquico en la 

organización.

OBJETIVO GENERAL:
Generar el contexto requerido a través del autoconocimiento, manejo y toma de 

conciencia de la inteligencia emocional para obtener productividad como equipo y líder, 

así como para el logro de objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Generar el contexto dentro del equipo para la apertura sobre Inteligencia Emocional

Practicar la toma de decisiones ante diferentes situaciones para conocerse como líder

Enfocar el uso de la Inteligencia Emocional en el logro de objetivos

CONTENIDO
1.        Creencias limitantes vs Lo que elijo tener.

2.        El valor de mi palabra y de mi intención.

3.        Aprendizaje de los fallos.

4.        Responsabilidad.

5.        Inteligencia emocional laboral.

6.        Trabajo en Equipo y Comunicación como competencia laboral.

7.        Características de la personalidad y cómo se relacionan con otras

personalidades.

HABILIDADES A DESARROLLAR:
Liderazgo, responsabilidad, comunicación, aceptación de fallos, trabajo en equipo. 

Inteligencia emocional.

Duración: 24 horas 


