
“TRANSFORMACION Y CAMBIO 
SUSTENTABLE”



“ T R A N S F O R M A C I O N  Y  C A M B I O  S U S T E N T A B L E ”

DIRIGIDO A:
D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s ,  j e f a t u r a s ,  c o o r d i n a d o r e s  y  

c u a l q u i e r  p e r s o n a    q u e  q u i e r a  o b t e n e r  l a s  c o m p e t e n c i a s  y  d e s a r r o l l a r  

h a b i l i d a d e s  q u e  l o s  l l e v e  a  u n  n i v e l  d e  e x c e l e n c i a .

OBJETIVO GENERAL:
E n t e n d e r  l o s  f a c t o r e s  q u e  h a c e n  q u e  u n a  o r g a n i z a c i ó n  s e a  s u s t e n t a b l e  e n  e l  

t i e m p o  y  l a  n e c e s i d a d  d e  t r a n s f o r m a r s e .  A c t u a l m e n t e  t a n t o  e m p r e s a s  

g r a n d e s ,  c o m o  p e q u e ñ a s  y  m e d i a n a s  s e  e n f r e n t a n  a  u n a  n e c e s i d a d  d e  

i n t e g r a r  l a  s u s t e n t a b i l i d a d  y  e s  n e c e s a r i o  p r e p a r a r  a  l o s  l í d e r e s  p a r a  

s u m a r s e  a l  e s f u e r z o  c o n  c o m p e t e n c i a s .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
I n c o r p o r a r  c o m p e t e n c i a s  d e  l i d e r a z g o ,    e l  c a m b i o  h a c i a  u n a  o r g a n i z a c i ó n

m á s  s u s t e n t a b l e    r e q u i e r e  u n  c a m b i o  t r a n s f o r m a t i v o  d e  l a  f o r m a  e n  c ó m o  

p e n s a m o s  y  c ó m o  n o s  a c e r c a m o s  a  r e s o l v e r  l o s  r e t o s  q u e  s e  n o s  p r e s e n t a n

a  d i a r i o  e n  n u e s t r a  e m p r e s a .

Comprender qué significa sustentabilidad y cómo se ve la sustentabilidad para  la empresa.
Objetivo central.  identificar la razón principal por la cual la sustentabilidad hace sentido para la 
organización
La organización busca mantenerse en el tiempo
Comportamiento Organizacional y sus perspectivas.
La transformación de los líderes.
Principios Ontológicos y sistémicos básicos.
La espiral sistémca.
Accountability.  Hacer que sucedan las cosas.

1. Transformación y cambio sustentable

CONTENIDO:

Liderazgo proactivo
Alto sentido de responsabilidad
Autogestión
Trabajo con enfoque
Influencia con valor para el equipo
Mejora contínua.

HABILIDAD:

DURACIÓN:
8 horas


