
"TRES OPORTUNIDADES
DE ALTO IMPACTO"



“ T R A N S F O R M A C I O N  Y  C A M B I O  S U S T E N T A B L E ”

DIRIGIDO A:
D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s ,  j e f a t u r a s ,  c o o r d i n a d o r e s  y  

c u a l q u i e r  p e r s o n a    q u e  q u i e r a  o b t e n e r  l a s  c o m p e t e n c i a s  y  d e s a r r o l l a r  

h a b i l i d a d e s  d e  l i d e r a z g o  d e  a l t o  i m p a c t o .

OBJETIVO GENERAL:
I d e n t i f i c a r  l o s  r o l e s  d e  u n  l í d e r  y  s u  d e s e m p e ñ o  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
E l  p a r t i c i p a n t e  a p r e n d e r á  l a  t r i p l e  o p o r t u n i d a d  d e  i m p a c t a r  e n  s u  e n t o r n o  

p r o f e s i o n a l  d e s d e  d i v e r s a s  d i m e n s i o n e s  p a r a  i n c r e m e n t a r  s u  p r o d u c t i v i d a d  y  

o b t e n e r  l o s  r e s u l t a d o s .

1. Actitud de excelencia.
2. Las tres dimensiones de un líder de alto impacto.
3. Cómo habitar en sus responsabilidades.
4. Autogestión para sostenerse y dar valor.

CONTENIDO:

Liderazgo
Autogestión
Comunicación.

HABILIDAD:

DURACIÓN:
De 5 a 8 horas


