
CURSO:
 

VALORES EN EQUIPOS DE 
ALTO RENDIMIENTO

 



V A L O R E S  E N  E Q U I P O S  D E  A L T O  R E N D I M I E N T O

DIRIGIDO A:
Grupos de trabajo definido por área o departamento o por nivel jerárquico en la 

organización

OBJETIVO GENERAL:
Reconocer los fallos como equipo y las metas a alcanzar. Aceptación de fallos como 

equipo y personal para la creación del nuevo compromiso con los valores requeridos 

para el logro de esas metas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Reconocer fallos como equipo para poder trabajar en ellos.

Aceptación y responsabilidad individual de cómo llegaron a esos fallos como equipo.

Creación de nuevos compromisos para el éxito de sus metas.

CONTENIDO
1.        Radiografía del equipo

2.        Reconexión con lo que desean crear

3.        Responsabilidad

4.        Comunicación

5.        Confianza

6.        Código de equipo

7.        Compromisos personales y por área para hacer funcionar el equipo

HABILIDADES A DESARROLLAR:
Humildad, aceptación, responsabilidad, compromiso, comunicación, confianza, 

liderazgo y trabajo en equipo

Duración: 24 horas 


