
“VIVE TU MISIÓN,
LOGRA TU VISIÓN”



“ V I V E  T U  M I S I O N ,  L O G R A  T U  V I S I O N ”

DIRIGIDO A:
D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s ,  j e f a t u r a s ,  c o o r d i n a d o r e s  y  

c u a l q u i e r  p e r s o n a    q u e  q u i e r a  o b t e n e r  l a s  c o m p e t e n c i a s  y  d e s a r r o l l a r  

h a b i l i d a d e s  q u e  l o s  l l e v e  a  u n  n i v e l  d e  e x c e l e n c i a .

OBJETIVO GENERAL:
C ó m o  c o n e c t a r  c o n  t u  M I S I O N ,  V I S I O N  y  P R O P O S I T O ,  a l i n e a d o s  a  l o s  

r e s u l t a d o s  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n .  E l  p a r t i c i p a n t e  t e n d r á  l o s  e l e m e n t o s  p a r a  

d a r l e  s i g n i f i c a d o  a l  p a r a  q u é  h a c e  l o  q u e  h a c e  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
E l  p a r t i c i p a n t e  d i s t i n g u i r á  y  a p r e n d e r á  c o m o  a g r e g a  v a l o r  a  l a  o r g a n i z a c i ó n  

d e s d e  s u  R o l ,  f o c a l i z a r  s u  p r o p ó s i t o  y  e l e v a r  s u  d e s e m p e ñ o  c o n  d i r e c c i ó n  

d e n t r o  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n ,  e n t e n d i e n d o  e l  v a l o r  d e l  s i s t e m a  y  l o s  c o m p o n e n t e s  

d e  l a  f i l o s o f í a .

1. Misión, visión, propósito.

CONTENIDO:

Definiciones y conceptos.
Para qué la MISION y la VISION
El PROPOSITO como razón de ser
Convertir el propósito en desempeño
Los valores como brújula de la organización y la persona.
Darle significado al trabajo y a su contribución como líder
Cambio de mentalidad de apoyo a soporte.
Metodologías y Herramientas.
Acciones y compromisos

HABILIDAD:

DURACIÓN:
De 5 a 8 horas

Liderazgo
Sentido de pertenencia
Comunicación
Trabajo con propósito y equipo.


