
“DISEÑO DE FUTURO”



“ D I S E Ñ O  D E  F U T U R O ”

DIRIGIDO A:
D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s ,  j e f a t u r a s ,  c o o r d i n a d o r e s  y  

c u a l q u i e r  p e r s o n a    q u e  q u i e r a  o b t e n e r  l a s  c o m p e t e n c i a s  y  d e s a r r o l l a r  

h a b i l i d a d e s  p e r s o n a l e s  y  p r o f e s i o n a l e s  p a r a  d i s e ñ a r  c o n v e r s a c i o n e s  c o n  

i n f l u e n c i a .

OBJETIVO GENERAL:
S e n t a r  l a s  b a s e s  p a r a  a s i m i l a r  u n  p r o c e s o  d e  c a m b i o  d e l  á r e a  y  l a  o r g a n i z a c i ó n  

a l  a d q u i r i r  u n  n u e v o  n i v e l  d e  c o n c i e n c i a  y  v i s i ó n  d e  f u t u r o ,  o b t e n i e n d o  e l  

c o m p r o m i s o  p a r a  l o g r a r l o s  c o m o  e q u i p o  y  l í d e r e s .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
P r e p a r a r l o s  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e l  c a m b i o  y  m e j o r a r  s u s  c o m p e t e n c i a s  c o m o  

l í d e r e s .

G e n e r a r  u n  n i v e l  d e  c o n c i e n c i a  e n  c a d a  p a r t i c i p a n t e  d e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  

s u  v i s i ó n  y  d e l  e q u i p o .



“ D I S E Ñ O  D E  F U T U R O ”

CONTENIDO:

1. Expectativas y propósitos.
 
2. Dónde estamos y dónde queremos llegar.
 
3. Conocer a mi equipo de trabajo.
 
4. Modelo y técnica de gestión del cambio.
 

Interacción 
Relaciones interpersonales 
Liderazgo 
Trabajo en equipo 
Gestión de uno mismo
Comunicación.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACIÓN:

8 horas.


