
“EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO”



“ E Q U I P O S  D E  A L T O  D E S E M P E Ñ O ”

DIRIGIDO A:
D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  e m p r e s a r i a l e s ,  j e f a t u r a s ,  c o o r d i n a d o r e s  y  

c u a l q u i e r  p e r s o n a    q u e  d i r i j a  y  s e a  p a r t e  d e  u n  e q u i p o  q u e  q u i e r a  o b t e n e r  

l a s  c o m p e t e n c i a s  y  d e s a r r o l l a r  h a b i l i d a d e s  p a r a  a l c a n z a r  u n  p r o p ó s i t o  e n  

c o m ú n .

OBJETIVO GENERAL:
G e n e r a r  c o n c i e n c i a  q u e   l o s  l í d e r e s  q u e  s e  d e s t a c a n ,  s o n  a q u e l l o s  q u e  p u e d e n  

c o n d u c i r  a  s u s  s u b o r d i n a d o s  a  l l e g a r  m u c h o  m á s  l e j o s  v í a   l a   f o r m a c i ó n  d e  u n  

e q u i p o   d e  a l t o  d e s e m p e ñ o .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
C o n o c e r  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e  l o s  e q u i p o s  d e  a l t o  d e s e m p e ñ o  y  c o m o  

c o n d u c i r l o s ,  i d e n t i f i c a r  l a s  d i f e r e n c i a s  d e  u n  g r u p o  y  u n  e q u i p o ,  c o n o c e r

l o s  e l e m e n t o s  q u e  l o s  l l e v e  a l  é x i t o .



“ E Q U I P O S  D E  A L T O  D E S E M P E Ñ O ”

CONTENIDO:

1. Distinguir un equipo de alto desempeño de un 
grupo de personas.

Qué es trabajar en equipo
Características de un equipo de alto desempeño.
La contribución de cada miembro del equipo.

Lo que une a un equipo.
Los atributos.
La contribución de cada miembro del equipo.
Dinámicas para el trabajo en equipo

2.  El equipo de alto desempeño como un sistema

Liderazgo que lleve al equipo a un alto desempeño
Comunicación con propósito
Orientación a resultados.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACIÓN:

De 5 a 8 horas.


