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“EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO”

DIRIGIDO A:

Directivos, gerentes, lideres empresariales, jefaturas, coordinadores y
cualquier persona que dirijay sea parte de un equipo que quiera obtener
las competencias y desarrollar habilidades para alcanzar un propésito en

comun.

OBJETIVO GENERAL:

Generar conciencia que los lideres que se destacan, son aquellos que pueden
conducir a sus subordinados a llegar mucho mas lejos via la formaciéon de un

equipo de alto desempeno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer las caracteristicas de los equipos de alto desempeno y como
conducirlos, identificar las diferencias de un grupo y un equipo, conocer

los elementos que los lleve al éxito.
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“EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO”

CONTENIDO:

1. Distinguir un equipo de alto desempeno de un
grupo de personas.

e Qué es trabajar en equipo
e Caracteristicas de un equipo de alto desempenio.
e Lacontribucién de cada miembro del equipo.

2. El equipo de alto desempeno como un sistema

Lo que une a un equipo.

Los atributos.

La contribuciéon de cada miembro del equipo.
Dinamicas para el trabajo en equipo

HABILIDADES A DESARROLLAR:

e |iderazgo que lleve al equipo a un alto desempeno
e Comunicacion con proposito
e Orientacion aresultados.

DURACION:

De 5 a8 horas.
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