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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS A TRAVES DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES

DIRIGIDO A:

Miembros del drea de Recursos Humanos, Gerentes de area.

OBJETIVO GENERAL:

Al término del curso el participante poseera los conocimientos para desarrollar e
implantar una metodologia de trabajo basado en Competencias Laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Obtener las habilidades para preparar programas de capacitacién efectivos.

CONTENIDO

Definicion, elaboracién y administracion de competencias laborales.
Deteccion de la necesidad de capacitacion alineada a la estrategia del negocio.
Elaboracion, administracion y definicion de niveles de desempenio.
Elaboracion, administracion y evaluacion de un programa de capacitacion.
Metodologias para la Evaluacion de desempefio del personal.

Practicas.
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HABILIDADES A DESARROLLAR:

e Desarrollo estratégico de recursos humanos
e Pensamiento estratégico

e Desarrollo de personas y equipo

Duracion: 16 horas
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