
“HABILIDADES DIRECTIVAS”



“ H A B I L I D A D E S  D I R E C T I V A S ”

E j e c u t i v o s  q u e  r e q u i e r a n  m e j o r a r  o  p o t e n c i a r  s u s  h a b i l i d a d e s  d e  D i r e c c i ó n  

( M a n a g e m e n t ) .

DIRIGIDO A:

OBJETIVO GENERAL:
P r o m o v e r  e l  d e s a r r o l l o  d e  h a b i l i d a d e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  g e s t i ó n ,  d i r e c c i ó n  

y  t r a b a j o  e n  e q u i p o ,  a  t r a v é s  d e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  l a s  c a p a c i d a d e s  

d i r e c t i v a s  p e r s o n a l e s .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
F a c i l i t a r  a  d i r e c t i v o s  y  m a n d o s  i n t e r m e d i o s  e l  c o n o c i m i e n t o  d e  l a s  

c o m p e t e n c i a s  y  h a b i l i d a d e s  p a r a  m e j o r a r  l a  i n t e r a c c i ó n  c o n  o t r a s  

p e r s o n a s ,  s e a  s u  p r o p i o  e q u i p o  d e  t r a b a j o ,  c l i e n t e s ,  p r o v e e d o r e s ,  

a g e n t e s  s o c i a l e s ,  e t c .

M e j o r a r  l a s  r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  a  t o d o s  l o s  n i v e l e s :  c o n v e r s a c i ó n ,  

n e g o c i a c i ó n ,  c o m u n i c a c i ó n ,  t r a b a j o  e n  e q u i p o ,  t o m a  d e  d e c i s i o n e s .

D i s t i n g u i r  e n t r e  u n  g r u p o  y  u n  e q u i p o  o b t e n i e n d o  r e s p u e s t a s  p a r a  

e m p o d e r a r l o .

CONTENIDO:
1.      Autoconocimiento
2.      Metas personales
3.      Autorregulación
4.      Trabajo en equipo
5.      Manejo de situaciones
6.      Motivación
7.      Liderazgo
8.      Estilos de trabajo
9.      Manejo de emociones
10.  Innovación

Integrar técnicas y prácticas de liderazgo y comunicación más innovadoras
Motivar el capital humano de la empresa
Tomar de decisiones acertadas para la dirección de personas
Gestionar de mejor manera el tiempo mediante la utilización de las nuevas tecnologías 
para automatizar procedimientos.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACIÓN:  40 horas.


