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INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO (TEAMBUILDING)

DIRIGIDO A:

Todos los miembros de la organizacion

OBJETIVO GENERAL:

Reforzar en el personal el concepto de sentido de pertenencia, comunicacién, la
interrelacion entre sus integrantes, la cultura de trabajo, los valores acordados, el
cumplimiento de objetivos, etc., a través de divertidas dinamicas vivenciales que
invitan a la reflexién personal y grupal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aplicacién de dinamicas bajo el concepto TEAM BUILDING
e Foros de reflexién y discusion de cada dinamica.

CONTENIDO

El temario se define en funcién en los temas especificos que la organizacion requiera
particularmente

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Liderazgo

Cliente interno
Motivacion

Etc..
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HABILIDADES A DESARROLLAR:

e Ordeny limpieza
e Organizacion
e Trabajo enequipo
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