
INTEGRACIÓN DE EQUIPOS 
DE TRABAJO 

(TEAMBUILDING)
 



I N T E G R A C I Ó N  D E  E Q U I P O S  D E  T R A B A J O  ( T E A M B U I L D I N G )

DIRIGIDO A:
Todos los miembros de la organización

OBJETIVO GENERAL:
Reforzar en el personal el concepto de sentido de pertenencia, comunicación, la 

interrelación entre sus integrantes, la cultura de trabajo, los valores acordados, el 

cumplimiento de objetivos, etc., a través de divertidas dinámicas vivenciales que 

invitan a la reflexión personal y grupal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Aplicación de dinámicas bajo el concepto TEAM BUILDING

Foros de reflexión y discusión de cada dinámica.

CONTENIDO
El temario se define en función en los temas específicos que la organización requiera 
particularmente
 
1.      Trabajo en equipo
2.      Comunicación efectiva
3.      Liderazgo
4.      Cliente interno
5.      Motivación
6.      Etc..
 
 
 
 
 

HABILIDADES A DESARROLLAR:
Orden y limpieza
Organización
Trabajo en equipo


