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LIDERAZGO

DIRIGIDO A:

Directivos, ejecutivos, empresarios, lideres y personas interesadas en
desarrollar el potencial de su empresa, negocio, area y vida personal.

OBJETIVO GENERAL:

Lograr que los participantes identifiguen su estilo personal de Liderazgo y
adecuarlo en la organizacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Adquirir las herramientas necesarias para gestionar equipos de alto
rendimiento y las claves de éxito para potenciar su liderazgo.

e Aprender a cémo maximizar su potencial a través de una
comunicacion efectiva, la gestion emocional propiay de su equipo, la
generacion de confianza y la consecucion de objetivos a través de un
plan de accidn.

e Entrenar las competencias y habilidades directivas necesarias para
acompanar, gestionar y lograr la motivacién de equipos.

CONTENIDO:

1. Estilos de Liderazgo

e Teoria“X”y*“Y”
e Grid Gerencial-Autodiagnostico.
e Situacional.

2. Conducta Asertiva

¢ Derechos asertivos.
e Testde asertividad.

3. Delegacion efectiva

e Autoridady poder.
o Califiquese como delegador.
¢ Niveles de delegacion.

4. Clima laboral

e Compatibilidad de objetivos.
e Empleado-empresa.
o Diagnostico de expectativas.
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LIDERAZGO

HABILIDADES A DESARROLLAR:

¢ |dentificara las oportunidades de mejora de su estilo de liderazgo.
¢ Mejoraralarelacién jefe-subordinado y facilita la implantacién de estrategias de

facultamiento (empowerment).
e Comprendera técnicas que le permitiran alcanzar y optimizar resultados en su

trabajo.

DURACION:

De 12 horas.
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