
"LIDERAZGO"



L I D E R A Z G O

D i r e c t i v o s ,  e j e c u t i v o s ,  e m p r e s a r i o s ,  l í d e r e s  y  p e r s o n a s  i n t e r e s a d a s  e n  

d e s a r r o l l a r  e l  p o t e n c i a l  d e  s u  e m p r e s a ,  n e g o c i o ,  á r e a  y  v i d a  p e r s o n a l .

DIRIGIDO A:

OBJETIVO GENERAL:
L o g r a r  q u e  l o s  p a r t i c i p a n t e s  i d e n t i f i q u e n  s u  e s t i l o  p e r s o n a l  d e  L i d e r a z g o  y  

a d e c u a r l o  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
A d q u i r i r  l a s  h e r r a m i e n t a s  n e c e s a r i a s  p a r a  g e s t i o n a r  e q u i p o s  d e  a l t o  

r e n d i m i e n t o  y  l a s  c l a v e s  d e  é x i t o  p a r a  p o t e n c i a r  s u  l i d e r a z g o .

A p r e n d e r  a  c ó m o  m a x i m i z a r  s u  p o t e n c i a l  a  t r a v é s  d e  u n a  

c o m u n i c a c i ó n  e f e c t i v a ,  l a  g e s t i ó n  e m o c i o n a l  p r o p i a  y  d e  s u  e q u i p o ,  l a  

g e n e r a c i ó n  d e  c o n f i a n z a  y  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  o b j e t i v o s  a  t r a v é s  d e  u n  

p l a n  d e  a c c i ó n .

E n t r e n a r  l a s  c o m p e t e n c i a s  y  h a b i l i d a d e s  d i r e c t i v a s  n e c e s a r i a s  p a r a  

a c o m p a ñ a r ,  g e s t i o n a r  y  l o g r a r  l a  m o t i v a c i ó n  d e  e q u i p o s .

1. Estilos de Liderazgo

Teoría “X” y “Y”
Grid Gerencial-Autodiagnóstico.
Situacional.

2. Conducta Asertiva
Derechos asertivos.
Test de asertividad.

Autoridad y poder.
Califíquese como delegador.
Niveles de delegación.

3. Delegación efectiva

4. Clima laboral

Compatibilidad de objetivos.
Empleado-empresa.
Diagnóstico de expectativas.

CONTENIDO:



L I D E R A Z G O

Identificará las oportunidades de mejora de su estilo de liderazgo.
Mejorará la relación jefe-subordinado y facilita la implantación de estrategias de 
facultamiento (empowerment).
Comprenderá técnicas que le permitirán alcanzar y optimizar resultados en su 
trabajo.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACIÓN:
De 12 horas.


