
METODOLOGÍA 5´S



M E T O D O L O G Í A  5 ´ S

E m p r e s a r i o s ,  G e r e n t e s ,  J e f e s ,  S u p e r v i s o r e s  y  E m p l e a d o s  d e  t o d a s  l a s  á r e a s ,  

d e  P e q u e ñ a s  y  M e d i a n a s  E m p r e s a s .

DIRIGIDO A:

OBJETIVO GENERAL:
I n c e n t i v a r  a l  p a r t i c i p a n t e  a  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  c a l i d a d  e n  l a  e m p r e s a ,  a  t r a v é s  

d e  l a  a p l i c a c i ó n  d e  h e r r a m i e n t a s  j a p o n e s a s  q u e  g a r a n t i c e n  u n  c o n o c i m i e n t o  d e l  

a s p e c t o  f í s i c o  y  d e l  c i c l o  o p e r a t i v o / a d m i n i s t r a t i v o  p a r a  s u  m e j o r a  c o n t i n u a .

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

P r o p o r c i o n a r  t é c n i c a s  y  h e r r a m i e n t a s  p a r a  e l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  c o n t r o l e s  e n  

m ú l t i p l e s  á r e a s .

D e m o s t r a r  l a  e f e c t i v i d a d  d e  l a  a p l i c a c i ó n  d e  l a s  h e r r a m i e n t a s  j a p o n e s a s ,  

m i s m a s  q u e  p u e d e n  i n c u l c a r s e  a l  p e r s o n a l  a  d i f e r e n t e s  n i v e l e s  p a r a  

i n t e g r a r l o s  a l  p r o c e s o  d e  m e j o r a  c o n t i n u a .  

I n c e n t i v a r  l a  b ú s q u e d a  d e l  i n v o l u c r a m i e n t o  d e l  p a r t i c i p a n t e  y  s u s  

c o l a b o r a d o r e s  p a r a  e l  d i a g n ó s t i c o  d e  á r e a s  y  p r o c e s o s ,  a s í  c o m o  l a  r e s o l u c i ó n  

d e  á r e a s  d e  o p o r t u n i d a d .

CONTENIDO:
1.      5´S COMO FILOSOFÍA DE MEJORA CONTINUA EN LA EMPRESA Y FUERA DE ELLA.
 
          1.1.  Origen y Metodología 5´S.
          1.2.  Aplicación en diversos Campos (Trabajo, Familia, Persona, etc.).
 
2.      SEIRI – CLASIFICAR, IDENTIFICAR Y ELIMINAR ÍTEMS Y ACTIVIDADES 
INNECESARIAS
 
          2.1.  Inspección de las zonas de trabajo.
          2.2.  Identificación de actividades, equipos, materiales, objetos necesarios e innecesarios.
          2.3.  Eliminar lo innecesario.
 
3.      SEITON – ORDENAR Y PRIORIZAR
 
         3.1.  Ordenamiento de lo necesario: Aspectos materiales.
         3.2.  Ordenamiento de lo necesario: Actividades.
         3.3.  Priorización a través del análisis ABC.



M E T O D O L O G Í A  5 ´ S

Comprender la Metodología de las 5´S, sus beneficios y herramientas en diversos 
campos.
Utilizar las Herramientas de la Metodología 5´S, para la mejora física, administrativa y 
operativa de las áreas. 
Comprender los aspectos a considerar para la integración de un Plan 5´S.
Replicar los Conocimientos Adquiridos al interior de su Empresa.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACIÓN: 20 horas

5.      SEIKETSU – SEÑALIZAR Y ESTANDARIZAR
 
5.1.  Señalética de aspectos materiales para identificación pronta.
5.2.  Señalética de actividades propensas a fallos.
5.3.  Aplicación de Poka Yoke.
 
6.      SHITSUKE – MEJORA CONTINUA
 
6.1.  Aplicación del ciclo PHCA (Planificar-Hacer-Controlar-Actuar).


