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“ A D M I N I S T R A C I Ó N  E S T R A T É G I C A  A P L I C A D A ”

G e r e n t e s  d e  Á r e a ,  G e r e n t e s  E s t r a t é g i c o s  y  T á c t i c o s .

DIRIGIDO A:

OBJETIVO GENERAL:
P r o p o r c i o n a r  a l  p a r t i c i p a n t e  l o s  t é r m i n o s  c l a v e  y  e l  p r o c e s o  d e  

a d m i n i s t r a c i ó n  e s t r a t é g i c a .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
E s t i m u l a r  e l  p e n s a m i e n t o  c r e a t i v o .

T r a b a j a r  c o n  m e t o d o l o g í a s  p a r t i c i p a t i v a s  y  d e  r e f l e x i ó n  c o l e c t i v a .

R e s c a t a r  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  c o n c e p t o s .

P r o p i c i a r  l a  s o l u c i ó n  d e  p r o b l e m a s  c o n c r e t o s .

A p r o v e c h a r  l o s  c o n o c i m i e n t o s  q u e  e l  e s t u d i a n t e  a d q u i r i ó  e n  

s e m e s t r e s  a n t e r i o r e s .

1. ¿Qué es la Administración Estratégica?

Términos clave.
Beneficios
Ética empresarial y la administración estratégica.

2. Etapas de la Administración estratégica.

Formulación de la estrategia.
Implementación
Evaluación.

Estrategias de Integración.
Estrategias intensivas.
Estrategias de Diversificación.
Estrategias Defensivas.

3. Un modelo de Administración estratégica

CONTENIDO:

4. Tipos de estrategias



“ A D M I N I S T R A C I Ó N  E S T R A T É G I C A  A P L I C A D A ”

Administrar estratégicamente los recursos de las entidades económicas con visión 
emprendedora y competitiva.
Utilizar las Tecnologías de Información y Comunicación para eficientar los procesos 
y la toma de decisiones.
Desarrollar investigación asumiendo una actitud de liderazgo, compromiso y 
servicio con su entorno social.
Elaborar y evaluar proyectos de inversión de acuerdo a las características y 
necesidades del entorno.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

DURACIÓN:
16  horas.


